Hinweise zur Datenverarbeitung:

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen: Mozart AG, Schmalzgraben 15, 42655 Solingen,
Telefon: 0212 22090

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten der Mozart
AG unter o.g. Anschrift z. Hd. Herrn Erdmann.

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage: Die Verarbeitung der Daten, die wir von ihnen selbst
erhalten haben, erfolgt zum Zweck der Vertragsanbahnung im Rahmen von konkreten
Ausschreibungen oder Initiativbewerbungen. Die Datenverarbeitung dient der Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses, die spezielle Rechtsgrundlage ergibt sich aus Art. 88 Abs. 1 DS-GVOi. V.
m. § 26 Abs. 1 BDSG (neu).

Datenkategorien und Datenherkunft: Wir verarbeiten nachfolgende Kategorien von Daten, die wir
von ihnen selbst erhalten haben:

eAnrede, Vorname, Nachname,

eeine gliltige E-Mail-Adresse,

eAnschrift,

eTelefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk)

Zusatzlich werden weitere Informationen, die fiir die Entscheidung liber die Bewerbung erforderlich
sind, gespeichert soweit Sie uns diese mitteilen.

Empfanger: Innerhalb der Mozart AG erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Kundendaten, die diese
zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen. Auch von uns eingesetzte
Dienstleister und Erflllungsgehilfen kdnnen zu diesen Zwecken Daten erhalten, oder in Berlihrung
kommen, dies erfolgt im Rahmen einer sogenannten Auftragsdatenverarbeitung. Diese ist gesetzlich
ausdriicklich vorgesehen (Art 26 oder Art 28 der DSGVO).

Die Mozart AG bleibt auch in diesem Fall fiir den Schutz Ihrer Daten verantwortlich.

Der Dienstleister arbeitet ausschlieRRlich gemal unserer Weisung, was wir durch strenge vertragliche
Regelungen und durch erganzende Kontrollen sicherstellen.

Dariber hinaus geben wir keine Daten an Dritte weiter, sofern Sie uns nicht ausdrticklich eingewilligt
haben (Art 6 a DSGVO).

Dauer der Speicherung: Bei einer Absage werden die Daten nach Ablauf von sechs Monaten
geldscht, es sei denn Sie haben uns eine Einwilligung fiir eine langere Speicherung erteilt. Im Ubrigen
werden die Daten nur noch bei Vorliegen sonstiger gesetzlichen Griinden aufgrund von speziellen
arbeits-, steuer- und handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus AGG,
HGB, StGB, oder AO) archiviert.

Sollten Sie Ihre Bewerbung, Giber ein anderes Postfach einreichen, weisen wir Sie darauf hin, dass in
diesem Fall Ihre Bewerberemail der gesetzlichen Zwangsarchivierung unterliegt.

Rechte der betroffenen Person: Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
folgende Rechte nach Art. 15 bis 22 DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung,
Einschrankung der Verarbeitung, auf Datenlibertragbarkeit. AuBerdem steht Ihnen nach Art. 14 Abs.
2 Buchstabe c in Verbindung mit Art. 21 DS-GVO ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung zu,
die auf Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DS-GVO beruht.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde: Sie haben gemal Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei der
Aufsichtsbehorde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer




personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Die Anschrift der flir unser Unternehmen
zustandigen Aufsichtsbehorde lautet: Die Landesbeauftragte flir den Datenschutz Nordrhein-
Westfalen, Frau Helga Block, KavalleriestraBe 2-4, 40213 Disseldorf



